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El Project Management Institute (PMI) es la

institución líder en dirección de proyectos.

Desde hace más de 50 años, impulsa la

profesionalización de esta disciplina con un

propósito claro: maximizar el éxito de los

proyectos para transformar positivamente

al mundo.

PMI conecta a más de un millón de

profesionales en todo el mundo a través de

sus capítulos locales, como el nuestro en

Lima, promoviendo la mejora continua, el

aprendizaje permanente y el impacto social.
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Algunos beneficios de

ser parte de PMI

Acceso exclusivo a recursos, cursos y

certificaciones reconocidas globalmente.

Participación en una comunidad activa que

comparte conocimientos y experiencias.

Oportunidades de voluntariado para fortalecer

tus habilidades y ampliar tu red profesional.

Iniciativas alineadas a los ODS, como Hours for

Impact y Project Managers Without Borders.
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PROGRAMAS 
Y EVENTOS
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 CoP de Construcción

CONSTRUCTION

MANAGEMENT WEEK

La Construction Management Week (CMW) es el evento principal de la

Comunidad de Práctica de Construcción del PMI Lima, Perú, que

busca fomentar el desarrollo profesional mediante el intercambio de

conocimientos y networking. Se llevará a cabo del 6 al 8 de noviembre

de 2025, comenzando con webinars virtuales sobre temas actuales y

finalizando con conferencias presenciales y en vivo el 8 de noviembre.

Habrá un espacio para networking y un coffee break, además de una

visita técnica a un proyecto del sector para los primeros 25 inscritos.

Los participantes podrán ampliar sus conocimientos en áreas como

metodologías colaborativas, Lean Construction y el uso de IA,

obteniendo 12 PDUs para la renovación de sus certificaciones del PMI.
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 Dirección de Desarrollo Profesional

FORMACIÓN DE FORMADORES

La Dirección de Desarrollo Profesional lanza la cuarta edición del

programa Formación de Formadores (FDF), una iniciativa gratuita y

exclusiva para sus más de 2000 miembros, alineada con la estrategia

PMI:Next.

El programa está diseñado para fortalecer las habilidades de

facilitación y enseñanza en gestión de proyectos, con especial énfasis

en aspirantes a docentes universitarios. A través de sesiones

dinámicas, los participantes desarrollarán competencias en

transformación del aula, metodologías ágiles aplicadas a la formación,

diseño de clases modelo y habilidades escénicas.
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Inscríbete

https://forms.gle/X9k4xx9NneKTfkxL9
https://forms.gle/X9k4xx9NneKTfkxL9


XVII CONGRESO INTERNACIONAL DE

DIRECCIÓN DE PROYECTOS 2025 

Del 21 al 22 de noviembre, Lima será el punto de encuentro de los

líderes y profesionales de la gestión de proyectos en el XVII Congreso

Internacional de Dirección de Proyectos. Durante dos días de

conferencias magistrales, talleres prácticos y espacios de networking,

expertos nacionales e internacionales compartirán las últimas

tendencias, herramientas innovadoras y mejores prácticas para

impulsar el éxito de tus proyectos. 

¡Reserva tu lugar y prepárate para vivir una experiencia 

transformadora en gestión de proyectos!
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Inscríbete

https://pmi.org.pe/congreso-anual
https://pmi.org.pe/congreso-anual


  COP SOCIALES

Este evento invita a todos los soñadores, creadores y visionarios a

unirse a una competencia única. Durante esta semana de hackathon,

profesionales y emprendedores se reunirán para desarrollar soluciones

tecnológicas que aborden desafíos sociales urgentes.
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HACKLIFE TERCERA EDICIÓN



OPORTUNIDADES
DE VOLUNTARIADO
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Líder de Logística y Comunicaciones - Formación de

Formadores 4ta Edición

Fecha limite para postular: 05/10/2025

Líder Académico - Formación de Formadores 4ta Edición

Fecha limite para postular: 05/10/2025

El rol consiste en ser el responsable de la organización logística y el soporte

técnico del evento, que puede ser tanto presencial como virtual. Las tareas

principales incluyen la coordinación del lugar o la plataforma, asegurar que

toda la tecnología funcione correctamente, resolver problemas técnicos

durante las sesiones y moderar los encuentros virtuales.

La principal responsabilidad de este puesto es la coordinación y gestión de

todos los aspectos académicos del programa. Esto implica ser el enlace con

los instructores, desarrollar materiales de evaluación como encuestas y

exámenes, y organizar los suministros académicos necesarios para el evento.

Además, se espera que brinde soporte al Project Manager (PM) del proyecto.
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https://volunteer.pmi.org/search?selectedId=62501#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Lima%2C%20Per%C3%BA%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?selectedId=63232#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Lima%2C%20Per%C3%BA%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?selectedId=63232#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Lima%2C%20Per%C3%BA%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?selectedId=63231#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Lima%2C%20Per%C3%BA%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?selectedId=63231#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Lima%2C%20Per%C3%BA%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?selectedId=63231#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Lima%2C%20Per%C3%BA%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?selectedId=63232#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Lima%2C%20Per%C3%BA%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?selectedId=63232#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Lima%2C%20Per%C3%BA%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?selectedId=63232#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Lima%2C%20Per%C3%BA%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?selectedId=63232#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Lima%2C%20Per%C3%BA%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?selectedId=63232#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Lima%2C%20Per%C3%BA%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?selectedId=63231#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Lima%2C%20Per%C3%BA%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?selectedId=63231#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Lima%2C%20Per%C3%BA%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?selectedId=63231#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Lima%2C%20Per%C3%BA%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?selectedId=63231#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Lima%2C%20Per%C3%BA%20Chapter


Marketing and Nomination Manager - Cierre de Voluntarios 

Fecha limite para postular: 05/10/2025

Líder de Experiencia al Participante - Formación de

Formadores 4ta Edición

Fecha limite para postular: 18/10/2025

El rol se centra en la gestión de los nominados y participantes del evento, así
como en la ejecución del plan de marketing. Las responsabilidades clave

incluyen asegurar la visibilidad de los nominados, conectar con la comunidad

y promocionar las categorías de premiación a través de canales digitales y

redes sociales. El voluntario será responsable de crear y gestionar

contenidos como piezas gráficas, copys y flyers, y de coordinar los tiempos

con el área de marketing.

Este puesto es clave para asegurar la calidad de la experiencia de los

asistentes. El voluntario será responsable de recopilar y analizar el feedback

de los participantes a través de encuestas y formularios de evaluación. Sus

tareas incluyen la gestión de comunicaciones, la revisión de lecciones

aprendidas de programas anteriores junto al Project Manager (PM) y la

elaboración de informes detallados sobre la experiencia del participante.
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https://volunteer.pmi.org/search?selectedId=63142#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Lima%2C%20Per%C3%BA%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?selectedId=63142#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Lima%2C%20Per%C3%BA%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?selectedId=63142#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Lima%2C%20Per%C3%BA%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?selectedId=63220#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Lima%2C%20Per%C3%BA%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?selectedId=63220#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Lima%2C%20Per%C3%BA%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?selectedId=63220#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Lima%2C%20Per%C3%BA%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?selectedId=63142#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Lima%2C%20Per%C3%BA%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?selectedId=63142#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Lima%2C%20Per%C3%BA%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?selectedId=63142#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Lima%2C%20Per%C3%BA%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?selectedId=63142#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Lima%2C%20Per%C3%BA%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?selectedId=63142#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Lima%2C%20Per%C3%BA%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?selectedId=63220#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Lima%2C%20Per%C3%BA%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?selectedId=63220#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Lima%2C%20Per%C3%BA%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?selectedId=63220#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Lima%2C%20Per%C3%BA%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?selectedId=63220#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Lima%2C%20Per%C3%BA%20Chapter
https://volunteer.pmi.org/search?selectedId=63220#sortCriteria=%40vep_opp_postingstartdate%20descending&f-vep_opp_chaptername=Lima%2C%20Per%C3%BA%20Chapter


NOVEDADES 
DEL PMI
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En esta sección, te acercamos dos conversaciones clave y recientes

de "Projectified", el podcast oficial de PMI. Sumérgete en temas de

vanguardia que están redefiniendo nuestra profesión y descubre

nuevas perspectivas para aplicar en tu día a día.

Tu dosis de
conocimiento: episodio
reciente del podcast
"Projectified"
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El ritmo de iteración en los negocios es implacable y los equipos

de proyecto luchan por mantenerse al día. Este episodio aborda

directamente la "fatiga por el cambio" , contando con la

perspectiva de Sharon Casey, Directora de Gestión del Cambio en

Adobe , y Senkodi Murugesan, PMP. Descubre las estrategias que

usan para obtener el buy-in de los stakeholders , por qué un

enfoque en la mentalidad ágil es crucial y cómo el cambio afecta

primero la mentalidad del equipo. Además, conoce cómo Adobe

está utilizando la IA para escalar sus esfuerzos, creando chatbots

de soporte que han reducido los tickets de ayuda en más de la

mitad.

Cuando tu equipo muestra resistencia al cambio, ¿tu
primera reacción es ajustar el cronograma y el
presupuesto, o tienes una estrategia para abordar primero
la mentalidad y el impacto humano?

Cómo liderar equipos a través
del cambio 

Escúchalo aquí: Disponible en:
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https://open.spotify.com/episode/27jXspL6PzXxZxebsRK4ws?si=262f4495ad024566
https://open.spotify.com/episode/27jXspL6PzXxZxebsRK4ws?si=262f4495ad024566


¿Qué se necesita para liderar una transformación exitosa en el

complejo entorno actual? Te invitamos a escuchar "The Shift Code™",
el podcast donde el CEO de PMI, Pierre Le Manh, sostiene

conversaciones francas con los líderes y ejecutivos más influyentes

del mundo. Descubre las historias reales detrás de las grandes

innovaciones estratégicas, las lecciones aprendidas y las habilidades

profesionales indispensables para generar un impacto real.

En la mente del CEO:
Lecciones de liderazgo
con "The Shift Code"
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De 450 a 5: Cómo WPP se
Reinventó para el Futuro de
la Inteligencia Creativa

El CEO de PMI, Pierre Le Manh, conversa con Stephan Pretorius, Chief

Technology Officer de WPP, la compañía de publicidad más grande del

mundo. Descubre la historia detrás de una de las transformaciones

organizacionales más ambiciosas: cómo WPP pasó de ser una

federación de 450 agencias a solo cinco entidades globales

integradas. Stephan revela cómo la tecnología y una plataforma de IA

propia, llamada WPP Open, no solo habilitaron este cambio, sino que lo

impulsaron , redefiniendo la forma en que se crea, produce y mide el

trabajo creativo. Una lección magistral sobre cómo gestionar el cambio

a gran escala y el futuro de los equipos multidisciplinarios en la era de

la IA.

Tu organización, ¿opera como una federación de silos o
como una plataforma integrada? ¿Qué rol juega la
tecnología para habilitar o limitar la verdadera colaboración
en tus proyectos?

Escúchalo aquí: Disponible en:
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https://open.spotify.com/episode/4HUmE5lKcO6rqc3dDrQjiS?si=65ce656bf22848b1
https://open.spotify.com/episode/4HUmE5lKcO6rqc3dDrQjiS?si=65ce656bf22848b1


"AI Today™" es el podcast que va más allá del ruido para presentarte

aplicaciones del mundo real de la inteligencia artificial que líderes e

innovadores usan para elevar proyectos, potenciar la eficiencia y

revolucionar la forma en que se realiza el trabajo de vanguardia. Únete

a la anfitriona Kathleen Walch mientras explora estrategias

accionables que transforman los conceptos de IA en resultados

concretos.

IA en Acción:
Perspectivas Prácticas
de "AI Today"
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Rediseñando el Trabajo en
la Era de la IA, con Jurgen
Appelo

Escúchalo aquí: Disponible en:

En este episodio de AI Today, grabado en el evento Agile2025, los

anfitriones conversan con el autor y emprendedor Jurgen Appelo

sobre una idea provocadora: aunque necesitamos ser más ágiles que

nunca, la mayoría de las prácticas ágiles que hemos aprendido en las

últimas dos décadas deberán ser reemplazadas. Appelo explora cómo

la IA está rediseñando la dinámica de los equipos, los modelos de

liderazgo y los roles de gestión. Comparte un cambio de mentalidad

crucial: evolucionar de un "flujo de valor" tradicional (de la solicitud a la

entrega) a uno que va de la "señal" al "impacto" , aprovechando la IA

para detectar oportunidades que el mercado aún no ha pedido.

Nuestras prácticas ágiles (stand-ups, retrospectivas)
fueron creadas antes de la IA. ¿Estás preparado para
reinventar estos rituales si la tecnología puede ofrecer
ciclos de feedback más rápidos e inteligentes?
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https://open.spotify.com/episode/1JMoyvPJf1HnUdnzSL9ATd?si=4af3b94693164795
https://open.spotify.com/episode/1JMoyvPJf1HnUdnzSL9ATd?si=4af3b94693164795


HERRAMIENTAS

18



En un mundo donde la Inteligencia Artificial está transformando las

profesiones, el PMI se pone a la vanguardia con PMI Infinity™, una

herramienta revolucionaria diseñada para ser el copiloto

indispensable de todo director de proyectos. No es un simple chatbot,

es un asistente experto que te acompaña en cada fase de tus

proyectos, desde la planificación hasta el cierre.

PMI Infinity: Potencia
tus Proyectos con tu
Copiloto de IA
Exclusivo
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¿Qué hace a Infinity
diferente y confiable?

La principal diferencia entre PMI Infinity y otras IA de uso general (como

ChatGPT) es su pilar fundamental: la confianza.

Base de conocimiento exclusiva: Infinity se basa únicamente en

un cuerpo de conocimiento validado por PMI, que incluye más de

15,000 recursos como la Guía del PMBOK®, estándares globales,

artículos de investigación, plantillas y estudios de caso.

Respuestas verificables: Infinity incluye citas de fuentes del PMI

en cada respuesta, permitiendo validar información y profundizar

en conceptos, lo cual es crucial para certificaciones y

documentos importantes.

Tecnología de vanguardia: La plataforma utiliza el motor GPT-4o,

uno de los más avanzados, para asegurar conversaciones más

naturales, profundas y precisas.   

Seguridad y privacidad: La información de tus consultas y los

documentos que subes son privados y seguros. No se utilizan

para entrenar modelos públicos, garantizando la confidencialidad

de tus proyectos.   

El acceso completo a PMI Infinity es un beneficio exclusivo

para miembros del PMI, ofreciendo un gran retorno de

inversión a través de descuentos, ahorro de tiempo, mayor

eficiencia y mejora en la calidad de los entregables.
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De la teoría a la práctica:
domina las herramientas de
PMI Infinity

PMI Infinity no es solo para hacer preguntas, es un conjunto de

herramientas prácticas diseñadas para acelerar tu productividad. A

continuación, te explicamos cómo funcionan sus capacidades clave:

Generación de documentos

Proporciona a Infinity los detalles clave de tu

proyecto (objetivos, alcance, stakeholders) y

pídele que genere un borrador inicial de

documentos esenciales.

Carga y análisis de documentos

Sube tus propios documentos de proyecto en

formato de texto (actas de constitución, registros

de riesgos, informes de estado) para un análisis

contextualizado.

Plantillas y listas de verificación inteligentes

Infinity comprende la tarea que quieres realizar y

te sugiere la plantilla o checklist más adecuada

de la biblioteca del PMI.

Experiencias guiadas y biblioteca de prompts:
Mejora tus habilidades con simulaciones del

mundo real para la toma de decisiones. Si

necesitas ayuda, la "Biblioteca de Prompts"
ofrece consultas para empezar la conversación.

Asigna un rol

Pide un formato

Usa la carga de documentos

Da contexto

Inicia tu consulta diciendo: "Actúa como un

PMP experto en gestión de riesgos...".

Describe tu proyecto: "Estoy en un proyecto

ágil de desarrollo de una app móvil con un

presupuesto ajustado...".

Para análisis personalizados, esta es la clave.

Solicita la información en un formato

específico: "Presenta la respuesta en una tabla

con columnas para...".

PMI Infinity es una herramienta que evoluciona contigo. Cuanto

más la uses y más específico seas, más valor obtendrás.

Consejos para
maximizar tus
resultados
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E-LEARNING

22



Este curso aborda los peligros de medir atributos incorrectos en un

proyecto, enseñándote a seleccionar métricas efectivas que estén

alineadas con los objetivos del equipo y de la organización. El objetivo

es evitar métricas engañosas y promover una colaboración y un

intercambio de información más eficaces.

Agile Metrics for Success

23

Beneficios clave para ti

Crea equipos de alto rendimiento

Gestiona stakeholders, alcance y riesg

Establece una gobernanza apropiada

Mejora los procesos de planificación



nteligencia Artificial Generativa (GenAI) y sus aplicaciones prácticas en

la dirección de proyectos para mejorar los resultados. Este curso de

una hora es una experiencia de aprendizaje práctica que te permitirá
aplicar nuevos conocimientos de inmediato.

El contenido ha sido actualizado para reflejar lo último en GenAI,

incluyendo nuevos recursos, ejemplos prácticos y la incorporación de

PMI Infinity™ a la biblioteca de herramientas de IA

Generative AI Overview for Project

Managers

Beneficios clave para ti

Distingue y aplica la IA

Mejora tus competencias

Aprende de la experiencia

Domina las herramientas

24



Este curso está diseñado para romper silos y mejorar los resultados,

capacitando a gerentes de proyecto y de producto para que colaboren

de manera más efectiva. A través de conceptos clave de gestión de

productos, los gerentes de proyecto aprenderán a gestionar mejor las

iniciativas de desarrollo. A su vez, los gerentes de producto

fortalecerán su ejecución con marcos fundamentales de la gestión de

proyectos. Mediante herramientas prácticas y aprendizaje basado en

escenarios del mundo real, los equipos aprenderán a aprovechar un

enfoque sinérgico para entregar juntos un mayor valor organizacional.

Product x Project Management: The

Collaboration Playbook

Beneficios clave para ti

Mayor sinergia y valor

Alineación de planes y prioridades

Claridad en roles y responsabilidades

Fomenta transparencia y planificación

25



ESTÁNDARES Y
GUÍAS RECIENTES
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A pesar del rápido avance de la inteligencia artificial, existe una

paradoja: la mayoría de los proyectos de IA fracasan o se estancan.

Los estudios demuestran que más del 80% de estas iniciativas no

alcanzan sus objetivos, casi el doble de la tasa de fracaso de los

proyectos de TI típicos. El problema no reside en la tecnología, sino

en los modelos de gestión de proyectos obsoletos que no están

adaptados al ritmo y las particularidades de la IA. Los métodos

tradicionales no abordan por completo desafíos únicos como la

preparación de datos, la gobernanza ética y el monitoreo continuo de

los modelos.

Leading & Managing AI
Projects Digital Guide
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Navegando la complejidad:
Una guía esencial para liderar
proyectos de IA

La inteligencia artificial representa una oportunidad masiva para la profesión de

gestión de proyectos, pero su implementación exitosa requiere un nuevo

enfoque. El PMI ha lanzado una guía fundamental para equipar a los líderes de

proyectos y prepararlos para el futuro.
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¿Por qué fracasan los proyectos de IA?

A pesar de los avances tecnológicos, la realidad es contundente: más del 80%
de las iniciativas de IA no alcanzan sus objetivos, casi el doble de la tasa de

fracaso de los proyectos de TI típicos. El problema no es la tecnología, sino

los modelos de gestión de proyectos obsoletos que no están diseñados para

la naturaleza única de la IA. Los marcos tradicionales, incluso los ágiles, no

abordan adecuadamente los desafíos de un desarrollo iterativo centrado en

datos, la supervisión ética y el monitoreo continuo que la IA exige.

La respuesta del PMI: El marco PMI-CPMAI™

Para cerrar esta brecha, el PMI presenta el marco PMI Certified Professional in

Managing AI (PMI-CPMAI)™. Este enfoque no se centra en usar la IA para

gestionar proyectos, sino en desarrollar las habilidades críticas para gestionar

proyectos de IA, integrando esta tecnología en las operaciones de la

organización y liderando transformaciones empresariales. Combina las fortalezas

de la gestión de proyectos tradicional con prácticas específicas para la IA, como

la preparación de datos, la validación de modelos y la IA ética

Te invitamos a explorar este recurso esencial para todo profesional de

proyectos que busca estar a la vanguardia de la innovación



Navegando la complejidad:
Una guía esencial para liderar
proyectos de IA

Un enfoque estructurado en seis
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El núcleo de la metodología son

seis fases iterativas que convierten

la complejidad de la IA en un mapa

de ruta práctico y repetible.

Fase I:
Entendimiento

del Negocio

Fase II:
Entendimiento

de los datos

Fase III:
Preparación de

los datos

Fase V:
Evaluación del

modelo 

Fase IV:
Desarrollo 

del modelo

Fase VI: Puesta

en operación

del modelo

fases del PMI-CPMAI™

Clasificando la complejidad: Los

Para simplificar la planificación y la

gestión de riesgos, el marco

organiza los casos de uso

comunes de IA en siete patrones

fundamentales. Comprenderlos

ayuda a anticipar los requisitos de

datos, riesgos y recursos de cada

proyecto:

siete patrones de la IA

Interacción humana y conversacional

Reconocimiento

Análisis predictivo y soporte a la decisión 

Sistemas orientados a objetivos 

Hiper-personalización

Sistemas autónomos Patrones y anomalías

La confianza como pilar: El marco de IA confiable 

Una IA confiable no ocurre por accidente; se diseña intencionalmente. El PMI-

CPMAI™ integra un marco de cinco capas para asegurar que la ética y la

gobernanza sean parte de todo el ciclo de vida del proyecto.

IA Ética IA Responsable IA Transparente IA Gobernada IA Explicable



El Estándar P5™ de Green Project Management (GPM®) es un marco

de referencia global diseñado para integrar la sostenibilidad en la

gestión de proyectos. Su nombre, P5, representa los cinco pilares que

analiza: Producto, Proceso, Personas, Planeta y Prosperidad.

GPM® P5™ Standard for
Sustainability in Project
Management v3.1
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Estándares que Transforman:
El Estándar P5 de GPM

Este estándar va más allá de la tradicional triple línea base (social, ambiental

y económico), ofreciendo una visión holística que evalúa tanto el ciclo de

vida del producto del proyecto como los procesos utilizados para

gestionarlo. Es una guía informativa que ayuda a los equipos de proyecto a

medir y gestionar sus impactos.

Para los directores de proyectos, su relevancia

radica en tres puntos clave:

Profesionalización

GPM sostiene que para que los directores de

proyectos sean plenamente reconocidos como

profesionales, deben adoptar la sostenibilidad en

su práctica diaria.

Creación de valor

Permite alinear los proyectos con los objetivos

estratégicos de sostenibilidad de la organización,

reduciendo riesgos, mejorando la reputación de

la marca y generando mayor valor a largo plazo.

Adaptación y resiliencia

Facilita la adaptación a nuevas regulaciones y a

las crecientes demandas de los stakeholders,

quienes exigen una mayor responsabilidad

social y ambiental.

El objetivo principal del P5 es

identificar los impactos

potenciales de un proyecto

sobre la sostenibilidad —tanto

positivos como negativos— para

respaldar una toma de

decisiones informada y una

asignación de recursos más

eficaz. En esencia, funciona

como una guía para que los

líderes de proyecto puedan

tomar decisiones que equilibren

el éxito del proyecto con la

responsabilidad ambiental, social

y económica.

Más allá de entregar a tiempo y dentro del presupuesto, ¿qué legado

ambiental, social y económico están dejando tus proyectos actuales?

Objetivo del estándar
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El Estándar de Competencias en Sostenibilidad de GPM es una guía
integral que define las habilidades, conocimientos y comportamientos

que los profesionales necesitan para liderar e integrar la sostenibilidad

de manera efectiva. No se enfoca en qué hacer, sino en cómo ser un

agente de cambio competente.

El estándar establece un marco de competencias para dos roles

clave: el Líder en Sostenibilidad y el Director de Proyectos Sostenible.

Para cada rol, define "Unidades de Competencia" como Liderazgo

Ético, Gestión de Sistemas Vivos y Diseño de Proyectos, detallando

los criterios de desempeño observables para demostrar la aptitud en

cada área

The GPM Sustainability
Competence Standard
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Desarrollando al líder del
futuro: El estándar de
competencias de GPM

Este estándar es crucial porque transforma el concepto abstracto de

"sostenibilidad" en un conjunto de habilidades tangibles y medibles. Su

relevancia para los profesionales de la dirección de proyectos es clara:

Hoja de ruta para el desarrollo profesional

Ofrece un camino claro para aquellos que

buscan evolucionar de ser gestores de proyectos

a ser verdaderos líderes de cambio, capaces de

generar un impacto positivo y duradero

Diferenciación en el mercado

Desarrollar estas competencias te posiciona

como un profesional con una visión holística,

preparado para los desafíos actuales como el

cambio climático, la equidad social y la economía
circular

Mejora en la ejecución de proyectos

Al dominar competencias como la colaboración

con stakeholders, la gestión del cambio y la

resiliencia, se mejora directamente la capacidad

para entregar proyectos exitosos que no solo

cumplen objetivos técnicos, sino que también

generan valor social y ambiental.

El objetivo del estándar es

proporcionar un marco claro y

evaluable para desarrollar y

medir las competencias

necesarias para integrar la

sostenibilidad en la práctica

profesional. Busca equipar a los

individuos con las habilidades y

la mentalidad necesarias para

impulsar un cambio positivo y

ser pioneros en prácticas

sostenibles dentro de sus

organizaciones y comunidades

Más allá de tus habilidades técnicas, ¿posees las competencias de

liderazgo, empatía y pensamiento sistémico para guiar a tu equipo y

stakeholders hacia un futuro más sostenible?

Objetivo del estándar
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"Oficinas de Dirección de Proyectos: Una Guía Práctica" es la más

reciente publicación del PMI que busca remodelar el concepto de la

PMO a nivel mundial. Esta guía va más allá de las prácticas

tradicionales y propone un cambio de paradigma: transformar a la

PMO de una entidad de control centrada en procesos a un proveedor

de servicios dinámico, centrado en el cliente y orientado a la entrega

de valor. 

Project Management
Offices: A Practice
Guide

El núcleo de la guía es el innovador marco de referencia 

PMO Value Ring™, desarrollado a partir de la experiencia de cientos

de profesionales y que ahora forma parte del PMI a través de la PMO

Global Alliance
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Reinventando la PMO: La
nueva guía práctica del PMI

En un entorno empresarial donde las PMO están bajo constante presión

para justificar su existencia, esta guía es más relevante que nunca. Su

importancia radica en:

Demostración de valor

Ofrece estrategias y herramientas concretas

para que las PMO dejen de ser vistas como un

"centro de costes" y se posicionen como un

activo estratégico indispensable que aporta

beneficios medibles a la organización. 

Enfoque en el cliente interno

Introduce un cambio fundamental al priorizar la

satisfacción de las necesidades de los "clientes"
de la PMO (ejecutivos, directores de proyecto,

equipos), lo que garantiza una mayor alineación y

relevancia. 

Adaptabilidad y flexibilidad

Proporciona un marco para que la PMO sea ágil

y se adapte a los diferentes contextos y niveles

de madurez de la organización, combinando

enfoques predictivos y adaptativos según sea

necesario. 

El objetivo principal de esta guía
es equipar a los profesionales de

la PMO con un marco de

referencia (PMO Value Ring™) y
estrategias adaptables para

diseñar, operar y evolucionar

PMOs que entreguen valor de

forma continua y se alineen con

las necesidades de sus clientes

y los objetivos de la

organización. Busca transformar

a la PMO en un verdadero socio

estratégico para el éxito

organizacional.

Si tu PMO dejara de existir mañana, ¿notarían tus clientes internos una

pérdida real de valor en sus resultados o simplemente una reducción en

los procesos y la burocracia?

Objetivo del estándar
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NUEVAS
CERTIFICACIONES
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Certificaciones
en Gestión de
Proyectos
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Certificaciones
Especializadas
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Certificaciones
Especializadas
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¿AÚN NO FORMAS
PARTE DE ESTA GRAN

COMUNIDAD?
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¿Cómo convertirte en miembro?

Membresía del Capítulo Lima

1.  Ingresar al siguiente enlace: www.pmi.org

2.  Crear un usuario. 

3. Dirigirse a la sesión de Membership  y darle clic.

4. Dirigirse en la parte inferior y hacer clic en PURCHASE PMI

MEMBERSHIP para realizar el pago del PMI Global como también la

del capítulo del Lima con los costos mencionados líneas arriba.

En caso usted sea estudiante

1. Dirigirse a la sesión de Membership  y darle clic.

2. Clic en Student Membership.

3. Dirigirse en la parte inferior y hacer clic en BECOME A STUDENT

MEMBER

Importante: en esta opción deberá adjuntar un documento que

acredite que usted actualmente es un estudiante. Luego esperar la

validación del PMI por correo para que usted pueda continuar con el

siguiente paso, del pago.

La renovación es anual y toda la gestión de pago es a través de la web del PMI Global
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Membresía Global $129

Beneficios:
Acceso a PMI Infinity, el asistente basado en IA para profesionales

de proyectos.

Descarga de la guía PMBOK.

Descuentos en examen para rendir certificaciones PMI y en su

renovación.

Eventos exclusivo PMI. 

Descuento hasta 30% en cursos online.

Herramientas y plantillas de gestión de proyectos.

Mayor información

Membresía capítulo de Lima $20

Beneficios:
Conferencias mensuales, presenciales y virtuales.

Grupos de estudios para obtener certificación PMP: Es un

reforzamiento a tu preparación, más no un curso. 

Congresos Internacionales

Voluntariado

Ofrecemos comunidades de prácticas. 

Bolsa de trabajo

Mayor información
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¡SÍGUENOS EN
NUESTRAS REDES

SOCIALES!
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